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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL CEAC

$coALA GIMNAZIALA NR.9,,NICOLAE ORGHIDAII" BRA$OV
An qcolar 2022 - 2023

CAPITOLUL I -Dispozitii generale

Art. l.Regulamentul de Organizare gi Func{ionare al Comisiei pentru Evaluarea gi Asigurarea

Calitdtii din cadrul $colii Gimnaziale Nr.9 'Nicolae Orghidan" Brasov, este conceput conform
Ghidului Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitifii in unitE{ile de inv[tdmdnt preuniversitar -
partea aII-a, elaborat de Agentia Romdnd pentru Asigurarea Calit{ii in Invdtimdntul Preuniversitar
precum qi Ghidului Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitalii in unitdfile de invdtlmdnt
preuniversitar - editia 2011.

Art.Z.Prezentul regulament stabilegte modul de organizare qi funcfionare al CEAC, avdnd ca scop:

1) delimitarea responsabilitdfilor qi atribufiilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice din
gcoal6;

2) stabilirea limitelor de competenf[ la fiecare nivel ierarhic;

3) stabilirea relafiilor intre structurile existente in cadrul $colii Gimnaziale Nr.9 'Nicolae
Orghidan" Brasov qi cele create de implementarea Sistemului de Management al Ca[tdfli.

Art.3. Prezentul regulament stabileqte modul de organizare qi funclionare al CEAC din cadrul $colii
Gimnaziale Nr.9'Nicolae Orghidan" Brasov.

Art, 4. Cadrul legislativ este dat de urmdtoarele documente de referinfd cu privire la calitatea

educaliei:
-Ordonanla de urgen![ a Guvernului nr.75 din 2005 privind asigurarea calitafli
modificdri prin Legea nr.8712006, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare;

educafiei, aprobatl cu

-Hotirdrea Guvernuluinr.l258ll8.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de

functionare al ARACIP, cu modific[rile ulterioare;

Organizare si

- Hot[rdrea Guvernului.nr.2lll8.}l.2007 pentru aprobarea Standardelor de

functionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a

acreditare si de evaluare periodicd a unitatilor de invdf[mdnt preuniversitar;

autorizare de

Standardelor de

evaluare
furnizoare

- Hotdrfirea Guvernului ttr.22125.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de

institutionald in vedere a autorizdrii, acreditdrii qi evaludrii periodice a organizaliilor

de educa{ie;
-O.M 5337111.10.2006 privind aprobarea Codului de eticd profesionald al e^xPe{ilor in

evaluare qi acreditare a agenliei Rom0ne de Asigurare a Cafitafli in inv[fdmAntul

Preuniversitar;
-O.M 5338 /l t.lO.2OO7 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de seleclie 9i de

formare a exper{ilor inicriqi in Registrul Agenliei Rom6ne de Asigurare a Ca[talii in

inv[!6mintul pieuniversitar al exper,tilor in evaluare gi acreditare qi a programului de formare

pentru exper,tii in evaluare gi acreditare ai A.R'A.C.I.P.
- Hotararia Guvernului Nr.i534 din 2008 privind standardele de referinfd a indicatorilor de

performan!6;
-ordi, Nr.ostz din 1g decembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a

calit[1ii educaliei in invd{dmdntul preuniversitar.



- Hot[rdrea 631 din 1 1 mai 2022 pentru modificarea anexei la HG. Nr. 99412020 privind

aprobarea standardelor de autorizare de funclionare provizorie qi a standardelor de acreditare ;i de

evaluare externd periodicd in invdldmdntul preuniversitar.

grafice cu orele de pregdtire sdptdmdnald

Art.S. Obiectivele CEAC:
il.*rdoneazd aplicarea procedurilor qi activitafilor de autoevaluare (evaluare intemd)

institulional[ privind calitateaeducaliei, aprobate de conducerea organizaliei furnizoare de

educalie, conform domeniilor Ei criteriilor prevdzute de lege;

CEAC se afl6 in relalie de coordonare fa[d de conducerea qcolii.

Art.6. Activit[{i specifice CEAC:
- Urmdreqte indeplinirea indicatorilor de performan{[;
- Realize azd o diagnozd a nivelului de tealizate a acestora;

- Monitoizeazd qi evalueazd modul de realizare a activitatilor;
- Precize azd qi certificd prin calificativ (,,satisfrcdtor" ,,,bine", ,,foarte bine") nivelul de realizate

a activitdlilor;
- Identificf, punctele tari qi cele slabe, precizdnd punctele de interes pentru activit[1ile remediale;

- Desemneazf, colective care sd conlucreze pentru concretizarea qi finalizarca activitdlilor

remediale;
- Reevalueazd, activitdtile propuse pentru a fi imbundtd[ite qi urmdreqte efectele acestui demers

prin raportare la indicatorii de performantd Ei standardele de referinJd.

Art.7. Misiunea CEAC const[ in elaborarea unei politici educafionale ce are drept scop cregterea

."ttta1," eficienlei qi echitdjii in educalie in corelare cu obiectivele strategiei nationale qi a

standardelor de referinld, prin dezvoltarea unui sistem de asigurare a calitalii pentru fiecare form[ qi

nivel de educatie din gcoaia. Finalitatea acestui deziderat se va realiza parcurgind urm[torii paqi:

-planificarea qi monit orizarea rezultatelor scontate ale procesului de invltare de cdtre cadrele

didactice, elevi, p[rin]i, parteneri;
-Evaluarea intern[ a'rizritatelor (autoevaluarea) la fiecare inceput de an qcolar qi pe parcursul

acestuia, prin aplicarea de teste, chestionare, activitdfi demonstrative prin care elevii sl poatl

demonstra nivelul competentelor dobdndite;
-Aplicarea m[surilor iemediale - dacd este cazul, prin revizuirea documentelor de proiectare,

adiptareaacestora condifiilor specifice, astfel incdt procesul remedial sd aib6 eficien{[ maxima.

Art.8. Rolul CEAC
$-ordon.u zd aplicarea procedurilor gi activitIfilor de evaluare qi asigurare a calitdlii, aprobate de

conducerea qcolii, conform domeniilor qi criteriilor prevdzute de lege;

-Elaborcazdanual raportul de evaluare intemd privind calitatea educaliei, raport ce urmeazd a fi adus

la cunoqtintd tuturor 
-beneficiarilor 

prin ahqare la avizier sau pe site-ulqcolii;

-Formuleazd propuneri de imbundtdtire a calitalii educaliei;

-Realizeazdevaluarea intern6, multicriteriald, a instituliei de invd!6mint, a mdsurii in care aceasta qi

programul sdu indeplinesc standardele de calitate;

-Co-ordorr.u zd, apliiarea procedurilor qi activitdlilor de evaluare qi de asigurare a ca1it61ii;

-Implementeazf, sistemul de management al calitalii in qcoald;

-Evilueazd, analizeazii qi propune conducerii qcolii acliuni remediale bazate pe selectarea 9i

adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum qi pe selectarea qi aplicarea standardelor de referin{d

celor mai relevante.

CAPITOLUL II - Structura organizatoricl, atribu{iile generale

qi specifice ale comisiei



Art.9. Comisia pentru Evaluarea qi Asigurarea Calit[(ii din cadrul $colii Gimnaziale Nr.9 "Nicolae

Orghidan" Brasov este alcdtuitd din 7 membri;
Coordonatorul CEAC asigur[ conducerea executivi a comisiei, conducerea operativd fiind asiguratd

de c[tre directorul $colii Gimnaziale Nr.9'Nicolae Orghidan" Brasov'

Componen{a CEAC:
- coordonator -reprezentant al corpului profesoral;
- 3 reprezentanli ai corpului profesoral;

- un reprezentant al sindicatului;
- un reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parinlilor;
- un reprezentant al Consiliului Local.

Art.l0. Calitateade membru CEAC qi procedura de selecfie:

1t; Co*ponenfa CEAC in $coala GimnazialdNr.g'Nicolae Orghidan" Brasov cuprinde:

a)'coordonatorul CEAC este o persoand desemnatd de directorul qcolii, reprezentant al corpului

profesoral;
t; 3 r.pr.rentanli ai corpului profesoral aleqi, in urma propunerilor qi a autopropunerilor, prin vot

secret de Consiliul profesoral qi validaJi de cdtre Consiliul de Administra{ie al $colii;
c) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de cdtre acesta;

d) 1 reprezentant al pdrintilor desemnat de Comitetul de pdrinti pe qcoald;

e) I reprezentant al Consiliului Local desemnat de acesta;

6 reprezentanlii corpului profesoral propuqi sau autopropuqi vor inainta Consiliului de

Adminiitralie CV-ul, raportul de activitate qi o scrisoare de intentie, in vederea evaludrii gi selectiei;

(3) membrul CEAC, reprezentant al corpului profesoral trebuie s6 fie:

a).bine preg6tit profesional, titular al $colii Gimnaziale Nr.9'Nicolae Orghidan" Brasov;

b) cu bund reputalie in gcoald 9i comunitate;

c) cu rezultate oblinute de cf,tre elevi, prin care a sporit prestigiul gcolii;

d) deschis schimbdrilor, flexibil, receptiv la nou;

e) adept al principiilor calitdlii, al muncii de calitate;

f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

g) bun organizator;
h) fire neconflictual[;
i) tinutd morald impecabil[;
j) ataqat de copii, comunicativ, empatic.

Art.ll. Durata mandatului

ffi*utu mandatului comisiei in componenla aprobatS, este de I (un) an, aceasta fiind validatd

de Consiliul de Administrafie in fiecare an gcolar;

(2) ln cazul schimbdrii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este obligatd sd se

dizolve sau sd-qi modifice componenta sau s[ se adapteze noilor cerinfe;

(3) Calitatea de membru al aceitei comisii inceteazd sau este pierdut[ in urma uneia dintre

urmdtoarele condilii:
- pensionare /traniferare /restrdngere a activitafii din $coala Gimnazial[ Nr.9 'Nicolae orghidan"

Brasov;
- cerere personalS motivatd de renunlare a participdrii la aceastd comisie;

- inc[lcarea normelor etice qi morale ale unui cadru didactic, incdlcarea codului comportamental,

codului civil sau Penal;
- sanc{ionarea in urma abaterilor / inc[lcirii normelor;

- cercetarea de c6tre organe constituite legal, abilitate (poli(ie etc.) I condamnarea persoanei pe

baza :urirei hotdrdri j udecdtoreqti ;
- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.
(4) intrgnirile CEAC ri fu. in qedinle ordinare lunare qi extraordinare, dupd cum urmeaz6:

- iedinlele ordinare se tin in uliima zi de ma4i a lunii, de la ora 1230, in Sala CEAC;

- qediniele extraordinare se fin Ia solicitarea actorilor / beneficiarilor'

1s) eciivitatea membrilor comisiei pentru evaluarea qi asigurarea calitElii poate fi remuneratd, cu
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respectarea legislatiei in vigoare.
(Oi CfaC diipuni de spiliu propriu de funcfionare, cu acces la Internet, la serviciul secretariat,

u..., tu xerox-ul qi la impiimu.rt"t" existente in qcoald, precum qi consumabilele necesare conform

unui Raport de necesitate aprobat de conducerea qcolii.

Art.L2. Atribulii generale ale CEAC:

Na-a.nneasc[, in mod explicit, valorile, principiile qi indicatorii calitafli, tuturor celor interesati

de asigurarea calit[{ii in educatie;

(2) s[ colabor"r. qi sd construiascd, prin participare qi dezbatere, consensul tuturor ,,purtdtorilor de

interese,, (elevi, p[rin]i, cadre didactice, angajatori, administraJie local6, alli teptezentanti ai

comunit[lii) in privinla valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

(3) sA urmdreascd respectarea, in toate procedurile curente de functionare 9i dezvoltare, a valorilor,

principiilor gi indicatorilor convenili;

i+; ra.ratueze impactul tuturor proceselor (inclusiv gi mai ales al procesului de invd{6mdnt) qi al

u.iiritalito. desf6qurate in gcoala asupra calit{ii educaliei oferite qi sd raportezein fa(a autoritdtilor

qi a comunitdtii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

(s) ,a propun6 mazuri de optimizare / creqtere I dezvoltare a calitdtii educaJiei oferite de $coala

Gimnazial6 Nr.9 .Nicolae brghidan" Braiov- la nivelul standardelor privind calitatea, dar qi al

procedurilor cwente care privesc funclionarea qi dezvoltarea gcolii.

Art.13. Atribulii sPecifice CEAC:

19 pr.iu, spre operalionalizare qi aplicare, Regulamentul de funclionare a CEAC qi Strategia de

evaluare intern[ a cadtagi (ambele documente elaborate de Consiliul de Administratie al qcolii);

(2) verificd preliminar documentele qcolii la inceputul anului qcolar qi formuleazd wr plan de

i.buratagr. p. .*" il inainteazd spre aprobare Consiliului de Administratie;

(3) defineqte, in mod explicit, valtrile, principiile qi indicatorii calitalii, tuturor celor interesati de

asigurarea calitdJii in educa{ie; - 1 - - a__-.: -.
(4) elaboreazd tn plan oplralional anual derivat din strategia aprobatd, cuprinztnd proceduri qi

u.iiuitali de evaluare qi imbunlatrtire a calitatii, plan operational pe care il inainteazd consiliului de

Administratie sPre aProbare ;

(5) elabore azd, proleduri de lucru qi urmdreqte respectarea, in toate procedurile curente de

i)nclionare gi deivoltare, a valorilor, principiilor qi indicatorilor convenili;

(6) evalueaza impactul tuturor proceseloi qi al activitatilor desfbqurate in qcoald asupra calitalii

educafiei oferite; , -___:L,L:1^- ..
(7) realizeazd arurrll sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolven{ilor, universitalilor qi

angaj atorilor privind calitatea serviciilor educationale ;

(g) elabore azd propria baz6 de date qi informatii privind calitatea serviciilor educalionale prestate,

structurate pe standarde gi indicatori de peiform anld" la nivel institu{ional qi pe fiecare arie

curricular[;
(9) raporteaz[ in fata autoritdtilor qi a comunit[1ii, modul in care a fost asiguratd calitatea;

(10) realize azd rap,ortttl anuat de evaluare interni a calitfiii penlru anul qcolar pdn[ la data de 10

octombrie qi il inaint eazd spre aprobare Consiliului de Administra{ie, care revizuieqte, dac6 este

cazul,documentele programrti". qi strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare internd a

calitalii);
(11) face public raportul anual de evaluare intern[ a calitdfii care: este incdrcat pe platformd, adus la

cunoqtinla pdrinlilor, cadrelor didactice, prin publicarea pe site-ul propriu, prin discutarea lui in

Consiliuipiofesoral, in cadrul qedinJelor cu pdrintii pe qcoald, prin afigare etc'

Art.14. Roluri gi responsabilitali ale coordonatorului/ membrilor CEAC

(1) coordonatorul bpac asigura conducerea executivd a comisiei, conducerea operativ[ fiind

iealizatdde c[tre directorul $colii Gimnaziale Nr.9 ,,Nicolae Orghidan"'

it^il" il.plirir;" atribuliilor sale, coordonatorul emite hotdrdri, note de sarcini, semneazi

documentele (procedurile) elaborate de membrii comisiei, adresele, comunicdrile care urmaresc

indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitdlii'
(3) ioordonatorul CEAC are urmdtoarele atributii principale:



a) reprezintA CEAC in raporturile cu conducerea unitAfli, I.S.J., Ministerul Educaliei, ARACIP, cu

..t.tutt. autorit6li publice, cu persoanele frzice sau juridice din lard gi din strdin6tate, cu orice

institulie, organism-etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor

legale in acest sens;

b) numeqte secretarul comisiei, in condiliile prezentului regulament;

c) stabilegte sarcinile membrilor comisiei;
d) elaboreazd graficul anual de efectuare a monitorizdrilor 9i a evaludrii ;

ej realizeazr informrri privind monitorizarea, consilierea qi indrumarea unitdlilor de invd{[mdnt

preuniversitar din releaua invdJdm0ntului preuniversitar de pe raza judeJului respectiv;

I info.-.azd conducerea unit61ii, I.S.J., Ministerul Educaliei, ARACIP privind monitorizirile

efectuate la nivelul unitAfi de invaf[mdnt preuniversitar, pe baza standardelor, standardelor de

referin{[, precum qi a standardelor proprii, specifice unitdJii de invdtlm6nt preuniversitar respective

gi propun mdsuri de ameliorare;
g;'.tu^Uo..uzd sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitdlii de invd(6m0nt preuniversitar

qi ale activitatilor desfaqurate prin inspectie qcolard gi de evaluare instituJionald de cltre I.S.J, pe care

ie inainteazd, Consiliului de Administratie, consiliului profesoral, I.S.J., directiilor de specialitate din

cadrul Ministerului Educaliei, cdt qi ARACIP;
h) aprob6 evaluarea anual[ a performan]elor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,

propundnd modificlrile legale ;

il inaepnneqte orice alte atiibulii stabilite in sarcina sa de c[tre I.S.J, ARACIP, Ministerul Educa]iei.

(+; rrrr",1Urii Comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii alesi din rdndul cadrelor didactice iqi

desfdqoar6 activitatea.onfo.rn atribufiilor din fiqa postului, av6nd urmdtoarele responsabilitdJi:

a) elaboreaz6 politici qi proceduri pentru fiecare domeniu al activitdlii din $coala Gimnazial[ Nr.9

,,Nicolae Orghidan";
b) revizuesc qi optimizeazdpoliticile qi procedurile elaborate;

c) elaboreazdfiqe qi instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeazdbaza de date referitoare la asigurarea internd a calit[1ii;

e) intocmesc rapoarte gi note de constatare qi propune m[suri corective qi preventive;

f) participA la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) iolecte a zd dov ezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

[i; n pr.rentantul sindicatului, desemnat de sindicat, asigur6 respectarea prevederilor Statutului

Cadrelor didactice qi are urm[toarele atribu]ii:
a) menline leg[turaintre Comisia de evaluare gi asigurare a calitalii qi membrii de sindicat;

b) elaboreazr4 qi aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune qi programelor de imbun[tdtire

ale qcolii;
c) particip6 la intocmirea raportului anual de autoevaluare qi elaborarea planurilor de actiune 9i de

imbun[t5]ire a calitdlii procesului de inv[t6mint;
e) participA la qediniele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la qedinlele extraordinare, ori

de cite ori este cazul;
f1 evalueazd modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor qi a descriptorilor de

performant[;
g) ap6ca qi respecta legislatia in vigoare in domeniul evaludrii gi asigurdrii calitalii in unitatea

qcolar[;
h) respectd Codul de eticd profesionald in evaluare;

if p#i.ipa la colectarea dovezilor necesare demonstrdrii indeplinirii descriptorilor de performant[

p.ntg piincipiite calit[tii qi la intocmirea portofoliului de_evaluare a unitdlii gcolare.

(O) n pr.r"nt*t.rl parinlilor asigurd consultarea beneficiarilor gi clien(ilor educa{iei in ceea ce

priu.*. satisfactia lor fati de servIciile educalionale oferite de ;coali qi are urmdtoarele atribu{ii:

a; raspturde de raportul qtoala - familie in cadrul procesului de evaluare qi asigurare a calit[1ii;

b) eliborcazd, aplicd, qi interpreteazd chestionarele pdrinfilor;

c) particip6 la intocmirea raportului anual de autoivaluare gi elaborarea plant[ilor de actiune qi de

imbun[td{ire a calitalii procesului de invdldmdnt; . .a:-- ,.

d) participa la qediniele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la gedinfele extraordinare, ori

de cAte ori este cazul;
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e) participd la colectarea dovezilor necesare demonstrdrii indeplinirii descriptorilor de performantd

penffu principiile calitAtii qi la intocmirea portofoliului de evaluare a unit6{ii qcolare.

(7) Reprezentantul autoritiflor locale are urmdtoarele atribuJii:

a) menfine legdtura intre Comisia de evaluare qi asigurare a calitafli qi Consiliul local;

b) particip[ la intocmirea raportului anual de autoevaluare gi elaborarea planurilor de actiune gi de

imbun[t6]ire a calitdtii procesului de inv6{6mdnt;
c) participd la qedinfele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la qedintele extraordinare, ori

de cdte ori este cazul;
d) sprijind comisia in indeplinirea scopurilor qi obiectivelor propuse pentru imbun6tdtirea calit[1ii in
procesul de invdldmdnt;
e) participd la colectarea dovezilor necesare demonstrdrii indeplinirii descriptorilor de performanli

pentru principiile cahtAlii gi la intocmirea portofoliului de evaluare a unit[lii qcolare.

1S; trrt.*U.ii C.E.A.C. nu pot efectua asistenfe la ore, aceastd activitate fiind sarcina directorilor, a

responsabililor de comisii metodice.
(9) Fiecare membru al comisiei trebuie sE contribuie la respectarca/ indeplinirea atribuliilor generale

qi.specifice ale comisiei qi atribufiile personale ale fiecdrui membru hotdrdte in prima qedin!6 a

C.E.A.C.
(10) Componenla comisiei este prezentatd in Anexa 1.

(l l) Responsabilitdlile membrilor Comisiei qi a subcomisiilor sunt prezentate in Anexa 2.

(12) Organigrama Comisiei este prezentatd in Anexa 3.

Art.l.S. Drepturile qi obligaliile membrilor, recompense qi sancliuni

6Vt.-Urii C.E.A.C. au dreptul qi obliga{ia de a verifica documentele qi activitatea cadrelor

didactice, ale directorului qi ale personalului administrativ al unitdfii.
(2) Membrii C.E.A.C. au dreptul qi obligalia de a verificautilizarca eficientd qi modul de intrefinere

abazei materiale a unitafli.
(3) Membrii C.E.A.C. au dreptul qi obligafia de a verifica condiliile de asigurare a securitAfli qi

sdndtd{ii elevilor.
(4) Membrii C.E.A.C. au dreptul qi obligalia de a aduce la cunoqtinla conducerii $colii Gimnaziale

Ni.9,,Nicolae Orghidan" orice nereguli sesizate in procesul de veriltcare qi evaluare.

(5) Activitatea membritor C.E.A.C. poate fi evaluatd de cdtre Consiliul de Administra{ie al qcolii,

ieprezentanlii ISJ Bra;ov, sau ARACIP, prin analiza planului operafional propus, pt'rn artaliza

documentelor conlinute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare internd a calitdlii,

prin discufii directe cu membrii comisiei etc.

fil i, #!ie de activitatea prestatd, membrii C.E.A.C. - cadre didactice, au prioritate la premii qi

distinc{ii la nivel de gcoald sau alte modalitdfi de plat6.

iij t" tur.rt ,n"i slabe implicdri sau in cazul neindeplinirii obligaliilor qi responsabilitdfilor unui

membru C.E.A.C., Consiliul de Administralie poate dispune eliminarea acestuia din C.E.A.C. 9i

derularea procedurii de alegere a unui nou membru, conform regulamentului de func{ionare a

comisiei.

CAPITOLUL UI - Metodologia asiguririi calititii

Art.16. Metodologia asigurdrii calitdlii educafiei este reglementati prin Legea calitalii educafiei ,

,p-.u"t-a prin orionanla de Urgenfd Nr. 75112 iulie 2005, la rAndul ei aprobatd prin legea

Nr.87/2006.
(l)Articolul 7 - Asigurarea calitdlii educafiei este centratd preponderent pe rezttltate. Rezultatele sunt

exprimate in cunoqtinle, competente, valori qi atitudini , care se oblin prin parcurgerea qi ftnalizatea

un-ui nivel de invdldmdnt sau program de studii'

(2)Articolul g - Metodologia isigurarii calitdfii in educalie cuprinde urmatoarele componente:

a) criterii
b) standarde qi standarde de referinld;
c) indicatori de Performanta;
d) calificdri.
Calitatea in educafie este asiguratd prin urmltoarele procese:



a) planificarea qi realizarea efectivd arentltatelor aqteptate ale invd!6rii;

b) monitorizarea rezultatelor;
c) evaluarea interna a rezultatelor;
d) evaluarea externa a rezultatelor.
(3)Articolul 9 - in inlelesul prezentei ordonanfe de urgenfd:

a;'Criteriul se refer6 la un aspect fundamental de organizare qi funcfionare a unei organizalii

furnizoare de educafie.

b) Standardul reprezintd descrierea cerinlelor formulate in termen de reguli sau rezttltate, carc

definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activit6ti in educafie.

c) Standardul de referinla reprezintd descrierea cerinlelor care definesc un nivel optimal de tealizare

aunei activit6li de cdtre o organizalie furnizoare de educafie, pe baza bunelor practici existente la

nivel nafional, european sau mondial.

d) Indicatorul de performanta reprezintd un instrument de mdsurare a gradului de realizare a unei

u"tiritali desfrqurate de o organiialie furnizoare de educalie prinraportare la standarde, respectiv la

standarde de referin!6.
e) Calificarea este rezultatul inv[larii obfinut prin parcurgerea qi finalizarea unui program de studii

profesionale sau universitare.

i+; arti.ot.rl 10 - Asigurarea calitdlii educafiei se referd la urmdtoarele domenii qi criterii:

A.Capacitatea institulionald (rezultata din organizarea internd qi infrastructura disponibila, definitd prin

criteiiile: structuri inst-itulionale, administrative qi manageriale;bazamateriali;resurse umane)

B.EJicacitatea educalionald (rezritatii din mobilizarearesurselor disponibile, in scopul oblinerii rezultatelor

agtJptate ale inv6f6rii, definita prin criteriile: continuturile programelor de studiu; rezultatele invdjirii;

activitatea metodicS; activitatea financiarl a unit6tii)

C-fuIanagementul calitdlii, concretizat in urmdtoarele criterii: strategii 9i proceduri pentru asigurarea calitdlii;

procedurl privind inilierea, monitorizarea gi revizuirea periodicl a programelor aplicate prin CD$/CDL 9i a

activitAliloi desfaqurate; proceduri obiective gi transparente de evaluare a rezultatelor

invaprii; baza ie date, actualizatS sistematic, referitoare la asigurarea intern[ a calitdlii; transparenfa

informa{iilor de interes public cu privire la progiamele de studii qi, dupS caz, certificate, diplome 9i calificdri

oferite; iunclionalitatea itructurilor de asigurare a calitSlii, conform legii.

CAPITOLULIV-DocumenteelaboratedeC.E.A.C.

Art.l7.in vederea indeplinirii obiectivelor sale C'E'A'C' :

(l) preia, spre operaliinalizare gi aplicare, Regulamentul de functionare a C.E.A.C' qi Strategia de

evaluare intern6 u.uiitalii (ambeie documente elaborate de Consiliul de Administra(ie al qcolii);

fz) verifica preliminar documentele qcolii la inceputul anului qcolar qi formuleazd un plan de

irnu*ata1ir. p..u.. ilinainteazd spre aprobare consiliului de Administralie;

(3) elaboreazd Planul operational anual derivat din strategia aprobat[, cuprinzand proceduri 9i

activitd(i de evaluare qi imbundtdlire acalitalii, plan operalional pe care il inainteazd consiliului de

Administraliespreaprobare; r . ^ i -yLtL:-^^ ^^r:+x+:.
(4) membrii C.E.A:C . realizeaza activitaflle stabilite pfntru evaluarea qi imbundtdtirea calitdlii

ionro* planific6rii, monitorizeazd qi evaiueazd modul de realizare a acestor activitafl, elaboreazd

formulare/fiqe-tip de monito rizare a calitalii in qcoal6, procedurile necesare desfrqurarii acestui

proces, chestionare, modele de portofolii, modele de raportare a activitdlii curente qi alte documente

necesare.
(5) realizeazri Raportul anual de evaluare intema a calit[1ii pentru anul $colar pand la data de 30

septembrie gi il inaint eazd spre aprobare consiliului de Administralie, care revizuieqte, dacd este

cazul,documentele programuti". qi strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare internd a

calitd{ii); . _ r_-_ ,^ ^_-_^^+:-+^ -X-i-ritnr
(6) face public Raportul anual de evaluare intemd a calitt\ii astfel: este adus la cunoqtinla prrinlilor,

cadrelor didactice in perioada 15 - 30 octombrie, prin publicarea pe site-ul propriu, prin discutarea

lui in Consitiul profesoral, in cadrul qedintelor cu pdrintii pe qcoal[, prin afi9are'



Art.18. Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitAtii, denumirea Comisiei, precum 9i

numele gi calitatea persoanei/persoanelor care au intocmiVelaborat documentul.

Art.19. Documente elaborate de C.E.A.C. sunt:
(1 )Planul operalional;
(2)Planificarea lunar6 a activitdlilor
(2)Proceduri operationale ;

(3)Raportul anual de evaluare intem[ privind calitatea educafiei;
(4)Planul de imbun[tdfire;
(S)Registrul de procese verbale qi hotdr0ri interne C.E.A.C.
Art.20. Toate documentele elaborate de C.E.A.C. trebuie aprobate de Consiliul de Administralie.

CAPITOLUL V - Dispozi(ii finale

Art.2l.
llprezentul Regulament de funcfionare al C.E.A.C. intrd in vigoare din momentul adopt[rii acestuia

in cadrul Consiliului de Administrafie;
(2)Prezentul Regulament are valabilitate pe perioada fiinfdrii actualei comisii (1.09.2020-

31 .08.2021);
(3)Din momentul aprobdrii prezentului
aplicarea prezentului devenind obligatorie.

Regulament, se abrogd vechiul Regulament C.E.A.C.,

(4) Prezentul Regulament de organizare 9i funclionare al C.E.A.C. poate

imbundtdlit in funcfie de necesitdlile ivite pe parcursul anului qcolar, cu
fi modificat, completat,

aprobarea Consiliului de

Administralie al $colii Gimnaziale Nr.9 ,,Nicolae Orghidan", Braqov.

Art.22. Orice control sau evaluare externd a calit[tii se va baza pe analiza raportului de evaluare

intemd a activitAtii din unitatea de invdtdm0nt.
Art.23. Regulamentul va fi adus la cunogtinfa membrilor comisiei, cadrelor didactice, pdrinfilor,

autoritAlilor locale, comunitdlii qi va fi afiqat la loc vizibil.
Art.24. Termenii folosi(i in acest document sunt definifi conform SREN ISO 9000.2001.

C.E.A.C.- Comisia de Evaluare qi Asigurare a Calit[tii;
A.R.A.C.I.P. - Agenlia RomAnI pentru Asigurarea Calitdtii in Inv6!6mdntul Preuniversitar

ISJ- Inspectoratul $colar Judetean,

MEC- Ministerul Educa{iei qi Cercet[rii.

Coordonator C.E.A.C.,
prof.inv.primar - $erban 
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