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SCOALA GIMNAZIALA NR.9 ,NICOLAE ORGHIDAN’’ BRASOV
An scolar 2022 - 2023

CAPITOLUL I —Dispozitii generale

Art. 1.Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei pentru Evaluarea §i Asigurarea
Calitatii din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.9 “Nicolae Orghidan” Brasov, este conceput conform
Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de invafdmant preuniversitar —
partea a II-a, elaborat de Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar
precum si Ghidului Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii in unitafile de invatamant
preuniversitar — editia 2011.

Art. 2.Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al CEAC, avand ca scop:

1) delimitarea responsabilitatilor si atributiilor la diferite niveluri ale structurii organizatorice din
scoala;

2) stabilirea limitelor de competenta la fiecare nivel ierarhic;

3) stabilirea relatiilor intre structurile existente in cadrul $colii Gimnaziale Nr.9 “Nicolae
Orghidan” Brasov si cele create de implementarea Sistemului de Management al Calitatii.

Art. 3. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al CEAC din cadrul §colii
Gimnaziale Nr.9 “Nicolae Orghidan” Brasov.

Art. 4. Cadrul legislativ este dat de urmitoarele documente de referintd cu privire la calitatea
educatiei:

-Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.75 din 2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata cu
modificari prin Legea nr.87/2006, cu modificarile i completarile ulterioare;

-Hotirarea Guvernului nr.1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
functionare al ARACIP, cu modificarile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului.nr.21/18.01.2007 pentru aprobarea Standardelor de autorizare de
functionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de
acreditare si de evaluare periodicd a unitatilor de invatamant preuniversitar;

- Hotardrea Guvernului nr.22/25.01.2007 pentru aprobarea  Metodologiei de  evaluare
institutionald in vederea autorizarii, acreditirii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare
de educatie;

-OM 5337/11.10.2006 privind aprobarea Codului de eticd profesionald al expertilor in
evaluare si acreditare a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invitdmantul
Preuniversitar;

-OM 5338 /11.10.2007 pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de selectie si de
formare a expertilor finscrisi in Registrul Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar al expertilor in evaluare si acreditare si a programului de formare
pentru expertii in evaluare si acreditare ai A.R.A.C.LP.

- Hotirirea Guvernului Nr.1534 din 2008 privind standardele de referintd a indicatorilor de
performanta;

_Ordin Nr.6517 din 19 decembrie 2012 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a
calitatii educatiei in invatamantul preuniversitar.



- Hotérarea 631 din 11 mai 2022 pentru modificarea anexei la HG. Nr. 994/2020 privind
aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si de
evaluare externd periodicd in invdtdmantul preuniversitar.

grafice cu orele de pregiatire sdptamanald

Art.5. Obiectivele CEAC:

» coordoneazi aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare (evaluare internd)
institutionala privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de
educatie, conform domeniilor si criteriilor previzute de lege;

elaboreazd anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in gcoald;
raportul este adus la cunostina tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;
formuleaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.

CEAC se afli in relatie de coordonare fatd de conducerea scolii.

Y VYV

Art.6. Activitati specifice CEAC:

- Urmireste indeplinirea indicatorilor de performanta;

- Realizeazi o diagnoza a nivelului de realizare a acestora;

- Monitorizeaza si evalueazi modul de realizare a activitatilor;

- Precizeazi si certifica prin calificativ (,,satisfacator’’, ,.bine”’, ,,foarte bine’”) nivelul de realizare
a activitatilor;

- Identifica punctele tari si cele slabe, precizand punctele de interes pentru activitatile remediale;

- Desemneazi colective care si conlucreze pentru concretizarea si finalizarea activitégilor
remediale;

- Reevalueaza activitatile propuse pentru a fi imbunitatite si urmareste efectele acestui demers
prin raportare la indicatorii de performantd si standardele de referina.

Art.7. Misiunea CEAC consti in elaborarea unei politici educationale ce are drept scop cresterea
calititii, eficientei si echitdtii in educatie in corelare cu obiectivele strategiei nationale si a
standardelor de referintd, prin dezvoltarea unui sistem de asigurare a calitdtii pentru fiecare forma si
nivel de educatie din scoali. Finalitatea acestui deziderat se va realiza parcurgind urmatorii pasi:
-Planificarea §i monitorizarea rezultatelor scontate ale procesului de invafare de catre cadrele
didactice, elevi, parinti, parteneri;

Evaluarea interni a rezultatelor (autoevaluarea) la fiecare inceput de an scolar si pe parcursul
acestuia, prin aplicarea de teste, chestionare, activitafi demonstrative prin care elevii sd poata
demonstra nivelul competentelor dobandite;

-Aplicarea misurilor remediale — dacd este cazul, prin revizuirea documentelor de proiectare,
adaptarea acestora conditiilor specifice, astfel incat procesul remedial sd aiba eficientd maxima.

Art.8. Rolul CEAC

-Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitéilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de
conducerea scolii, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

-Elaboreaz anual raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei, raport ce urmeaza a fi adus
la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare la avizier sau pe site-ulscolii;

-Formuleaza propuneri de imbunatitire a calitafii educatiei;

Realizeazi evaluarea internd, multicriteriald, a institutiei de invatamant, a masurii in care aceasta si
programul siu indeplinesc standardele de calitate;

-Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si de asigurare a calitafii;
-Implementeaza sistemul de management al calitatii in scoala ;

-Evalueazi, analizeazi si propune conducerii scolii actiuni remediale bazate pe selectarea si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe selectarea si aplicarea standardelor de referinta
celor mai relevante.

CAPITOLUL II — Structura organizatorici, atributiile generale
si specifice ale comisiei
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Art.9. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.9 “Nicolae
Orghidan” Brasov este alcatuitd din 7 membri;

Coordonatorul CEAC asigura conducerea executiva a comisiei, conducerea operativa fiind asigurata
de citre directorul Scolii Gimnaziale Nr.9 “Nicolae Orghidan” Brasov.

Componenta CEAC:

- coordonator — reprezentant al corpului profesoral;

- 3 reprezentanti ai corpului profesoral;

- un reprezentant al sindicatului;

- un reprezentant al Consiliului Reprezentativ al Parintilor;

- un reprezentant al Consiliului Local.

Art.10. Calitatea de membru CEAC si procedura de selectie:

(1) Componenta CEAC in Scoala Gimnazialad Nr.9 “Nicolae Orghidan” Brasov cuprinde:

a) coordonatorul CEAC este o persoand desemnatd de directorul scolii, reprezentant al corpului
profesoral;

b) 3 reprezentanti ai corpului profesoral alesi, in urma propunerilor si a autopropunerilor, prin vot
secret de Consiliul profesoral si validati de catre Consiliul de Administratie al scolii;

¢) 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de cétre acesta;

d) 1 reprezentant al parintilor desemnat de Comitetul de pdrinti pe scoala;

e) 1 reprezentant al Consiliului Local desemnat de acesta;

(2) reprezentantii corpului profesoral propusi sau autopropusi vor inainta Consiliului de
Administratie CV-ul, raportul de activitate si o scrisoare de intentie, in vederea evaluarii i selectiei;
(3) membrul CEAC, reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:

a) bine pregitit profesional, titular al Scolii Gimnaziale Nr.9 “Nicolae Orghidan” Brasov;
b) cu buni reputatie in scoald si comunitate;

¢) cu rezultate obtinute de citre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii;

d) deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou;

¢) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

f) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

g) bun organizator;

h) fire neconflictuala,

i) tinutd morald impecabild;

j) atasat de copii, comunicativ, empatic.

Art.11. Durata mandatului

(1) Durata mandatului comisiei in componenta aprobatd, este de 1 (un) an, aceasta fiind validata
de Consiliul de Administratie in fiecare an gcolar;

(2) in cazul schimbdrii prevederilor legislatiei in vigoare, prezenta comisie este obligata sd se
dizolve sau si-si modifice componenta sau sa se adapteze noilor cerinte;

(3) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia dintre
urmatoarele conditii:

- pensionare /transferare /restrangere a activitatii din Scoala Gimnaziald Nr.9 “Nicolae Orghidan”
Brasov;

- cerere personald motivatd de renunare a participarii la aceasta comisie;

- incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incélcarea codului comportamental,
codului civil sau penal;

- sanctionarea in urma abaterilor / incilcarii normelor;

- cercetarea de citre organe constituite legal, abilitate (politie etc.) / condamnarea persoanei pe
baza unei hotarari judecatoresti;

- neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

(4) intrunirile CEAC se fac in sedinte ordinare lunare si extraordinare, dupa cum urmeaza:

- sedintele ordinare se tin in ultima zi de marti a lunii, de la ora 12:30, in Sala CEAC;

- sedintele extraordinare se {in la solicitarea actorilor / beneficiarilor.

(5) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitétii poate fi remunerata, cu
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respectarea legislatiei in vigoare.

(6) CEAC dispune de spatiu propriu de functionare, cu acces la Internet, la serviciul secretariat,
acces la xerox-ul si la imprimantele existente in scoald, precum si consumabilele necesare conform
unui Raport de necesitate aprobat de conducerea scolii.

Art.12. Atributii generale ale CEAC:

(1) sa defineascd, in mod explicit, valorile, principiile i indicatorii calitatii, tuturor celor interesati
de asigurarea calitatii in educatie;

(2) sa colaboreze si sd construiascd, prin participare si dezbatere, consensul tuturor ,,purtdtorilor de
interese” (elevi, parinti, cadre didactice, angajatori, administratie locald, al{i reprezentanti ai
comunitatii) in privinta valorilor, principiilor, indicatorilor de calitate;

(3) si urmareasca respectarea, in toate procedurile curente de functionare si dezvoltare, a valorilor,
principiilor i indicatorilor conveniti;

(4) si evalueze impactul tuturor proceselor (inclusiv si mai ales al procesului de inva{imant) si al
activitatilor desfisurate In scoald asupra calitétii educatiei oferite si sd raporteze in fafa autoritailor
si a comunititii, asupra modului in care a fost asigurata calitatea;

(5) si propund masuri de optimizare / crestere / dezvoltare a calitatii educatiei oferite de Scoala
Gimnaziala Nr.9 “Nicolae Orghidan” Brasov- la nivelul standardelor privind calitatea, dar si al
procedurilor curente care privesc functionarea si dezvoltarea scolii.

Art.13. Atributii specifice CEAC:

(1) preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de functionare a CEAC si Strategia de
evaluare internd a calitatii (ambele documente elaborate de Consiliul de Administratie al scolii);

(2) verifica preliminar documentele scolii la inceputul anului gcolar si formuleazd un plan de
imbunititire pe care il inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

(3) defineste, in mod explicit, valorile, principiile i indicatorii calitatii, tuturor celor interesati de
asigurarea calitaii in educatie;

(4) elaboreazi un plan operational anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzand proceduri si
activitati de evaluare si Imbunatatire a calitatii, plan operational pe care il inainteaza Consiliului de
Administratie spre aprobare;

(5) elaboreaza proceduri de lucru si urmireste respectarea, in toate procedurile curente de
functionare si dezvoltare, a valorilor, principiilor si indicatorilor conveniti;

(6) evalueaza impactul tuturor proceselor si al activitafilor desfasurate in scoald asupra calitatii
educatiei oferite;

(7) realizeaza anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor si
angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

(8) elaboreazi propria bazd de date si informatii privind calitatea serviciilor educationale prestate,
structurate pe standarde si indicatori de performantd la nivel institutional si pe fiecare arie
curriculara;

(9) raporteazi in fata autoritatilor i a comunitatii, modul in care a fost asigurata calitatea;

(10) realizeaza raportul anual de evaluare internd a calititii pentru anul scolar pana la data de 10
octombrie si il inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, dacd este
cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare interna a
calitatii);

(11) face public raportul anual de evaluare interna a calitatii care: este incarcat pe platformd, adus la
cunostinta parintilor, cadrelor didactice, prin publicarea pe site-ul propriu, prin discutarea Iui in
Consiliul profesoral, in cadrul sedintelor cu parintii pe scoald, prin afisare etc.

Art.14. Roluri si responsabilititi ale coordonatorului/ membrilor CEAC

(1) Coordonatorul CEAC asigurd conducerea executivd a comisiei, conducerea operativa fiind
realizatd de citre directorul Scolii Gimnaziale Nr.9 ,,Nicolae Orghidan”.

(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotdrari, note de sarcini, semneaza
documentele (procedurile) elaborate de membrii comisiei, adresele, comunicdrile care urmaresc
indeplinirea sarcinilor de asigurare a calitatii.

(3) Coordonatorul CEAC are urmitoarele atributii principale:
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a) reprezinti CEAC 1n raporturile cu conducerea unitatii, L.S.J., Ministerul Educatiei, ARACIP, cu
celelalte autorititi publice, cu persoanele fizice sau juridice din fara si din strainatate, cu orice
institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al comisiei cu respectarea prevederilor
legale 1n acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

¢) stabileste sarcinile membrilor comisiei;

d) elaboreazi graficul anual de efectuare a monitorizérilor si a evaludrii ;

¢) realizeazd informdri privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unititilor de invataméant
preuniversitar din reteaua invatdmantului preuniversitar de pe raza judetului respectiv;

f) informeaza conducerea unitatii, 1.S.J., Ministerul Educatiei, ARACIP privind monitorizarile
efectuate la nivelul unitatii de invifamant preuniversitar, pe baza standardelor, standardelor de
referintd, precum si a standardelor proprii, specifice unitéii de invatamant preuniversitar respective
si propun masuri de ameliorare;

g) elaboreazi sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale unitatii de invagamant preuniversitar
si ale activitatilor desfagurate prin inspectie scolara si de evaluare institutionala de catre 1.S.J, pe care
le inainteaza, Consiliului de Administratie, consiliului profesoral, I.S.J., directiilor de specialitate din
cadrul Ministerului Educatiei, cat si ARACIP;

h) aprobd evaluarea anuala a performantelor profesionale ale personalului din cadrul comisiei,
propunand modificarile legale;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre 1.S.J, ARACIP, Ministerul Educatiei.
(4) Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii alesi din rAndul cadrelor didactice isi
desfigoara activitatea conform atributiilor din figa postului, avand urmitoarele responsabilitafi:

a) elaboreazi politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitifii din Scoala Gimnaziald Nr.9
,,Nicolae Orghidan”;

b) revizuesc §i optimizeazi politicile §i procedurile elaborate;

c) elaboreazi fige si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeazi baza de date referitoare la asigurarea internd a calitatii;

¢) intocmesc rapoarte si note de constatare §i propune misuri corective i preventive;

f) participi la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

(5) Reprezentantul sindicatului, desemnat de sindicat, asigurd respectarea prevederilor Statutului
Cadrelor didactice si are urmdtoarele atributii:

a) mentine legatura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii i membrii de sindicat;

b) elaboreaza i aplica procedurile din cadrul planurilor de actiune §i programelor de imbunatatire
ale gcolii;

¢) participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunititire a calittii procesului de invatamant;

e) participd la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;

f) evalueazd modul de aplicare a standardelor de evaluare, a indicatorilor si a descriptorilor de
performanta;,

g) aplicd si respecta legislagia in vigoare in domeniul evaludrii si asigurarii calitatii in unitatea
scolard;

h) respecta Codul de etica profesionald in evaluare;

i) participd la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitafii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii gcolare.

(6) Reprezentantul parintilor asigurd consultarea beneficiarilor si clientilor educatiei in ceea ce
priveste satisfactia lor fatd de serviciile educationale oferite de scoali si are urmétoarele atributii:

a) rispunde de raportul scoald — familie in cadrul procesului de evaluare si asigurare a calitatii;

b) elaboreaza, aplica si interpreteaza chestionarele parintilor;

¢) participa la Intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunatatire a calitafii procesului de invaiamant;

d) participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedinele extraordinare, ori
de cate ori este cazul;



¢) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrarii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitatii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitatii scolare.

(7) Reprezentantul autoritatilor locale are urmétoarele atributii:

a) mentine legitura intre Comisia de evaluare si asigurare a calitatii i Consiliul local;

b) participa la intocmirea raportului anual de autoevaluare si elaborarea planurilor de actiune si de
imbunitatire a calitdtii procesului de invatdmant;

¢) participa la sedintele comisiei, lunar conform graficului, respectiv la sedintele extraordinare, ori
de céte ori este cazul;

d) sprijind comisia in indeplinirea scopurilor si obiectivelor propuse pentru imbunatatirea calitatii in
procesul de invatamant;

¢) participa la colectarea dovezilor necesare demonstrérii indeplinirii descriptorilor de performanta
pentru principiile calitafii si la intocmirea portofoliului de evaluare a unitéii scolare.

(8) Membrii C.E.A.C. nu pot efectua asistente la ore, aceastd activitate fiind sarcina directorilor, a
responsabililor de comisii metodice.

(9) Fiecare membru al comisiei trebuie sa contribuie la respectarea/ indeplinirea atributiilor generale
si specifice ale comisiei si atributiile personale ale fiecarui membru hotdrate in prima sedintd a
C.EA.C.

(10) Componenta comisiei este prezentatd in Anexa 1.

(11) Responsabilititile membrilor Comisiei si a subcomisiilor sunt prezentate in Anexa 2.

(12) Organigrama Comisiei este prezentata in Anexa 3.

Art.15. Drepturile si obligatiile membrilor, recompense si sanctiuni

(1)Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica documentele si activitatea cadrelor
didactice, ale directorului si ale personalului administrativ al unitatii.

(2) Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica utilizarea eficientd si modul de intretinere
a bazei materiale a unitatii.

(3) Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a verifica conditiile de asigurare a securitatii si
sanatatii elevilor.

(4) Membrii C.E.A.C. au dreptul si obligatia de a aduce la cunostinta conducerii Scolii Gimnaziale
Nr.9, Nicolae Orghidan” orice nereguli sesizate in procesul de verificare si evaluare.

(5) Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi evaluata de citre Consiliul de Administratie al scolii,
reprezentantii ISJ Brasov, sau ARACIP, prin analiza planului operational propus, prin analiza
documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului de evaluare internd a calitatii,
prin discutii directe cu membrii comisiei etc.

(6) In functie de activitatea prestata, membrii C.E.A.C. — cadre didactice, au prioritate la premii $i
distinctii la nivel de scoald sau alte modalitati de plata.

(7) In cazul unei slabe implicari sau in cazul neindeplinirii obligatiilor §i responsabilitatilor unui
membru C.E.A.C., Consiliul de Administratie poate dispune eliminarea acestuia din C.E.A.C. si
derularea procedurii de alegere a unui nou membru, conform regulamentului de functionare a
comisiei.

CAPITOLUL III — Metodologia asiguririi calititii

Art.16. Metodologia asigurdrii calitatii educatiei este reglementata prin Legea calitatii educatiei ,
aprobatd prin Ordonanta de Urgentd Nr. 75/12 iulie 2005, la rindul ei aprobatd prin legea
Nr.87/2006.

(1)Articolul 7 - Asigurarea calitétii educatiei este centratd preponderent pe rezultate. Rezultatele sunt
exprimate in cunostinte, competente, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea si finalizarea
unui nivel de invatimant sau program de studii.

(2)Articolul 8 - Metodologia asigurarii calitatii in educatie cuprinde urmatoarele componente:

a) criterii

b) standarde si standarde de referinta;

¢) indicatori de performanta;

d) calificari.

Calitatea in educatie este asiguratd prin urmatoarele procese:
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a) planificarea si realizarea efectiva a rezultatelor agteptate ale invatarii;

b) monitorizarea rezultatelor;

¢) evaluarea interna a rezultatelor;

d) evaluarea externa a rezultatelor.

(3)Articolul 9 - In intelesul prezentei ordonante de urgenta:

a) Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei organizatii
furnizoare de educatie.

b) Standardul reprezinta descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate, care
definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.

¢) Standardul de referinta reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare
a unei activitati de citre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la
nivel national, european sau mondial.

d) Indicatorul de performanta reprezintd un instrument de miasurare a gradului de realizare a unei
activitati desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv la
standarde de referinta.

e) Calificarea este rezultatul invétdrii obtinut prin parcurgerea si finalizarea unui program de studii
profesionale sau universitare.

(4) Articolul 10 - Asigurarea calitatii educatiei se referd la urmitoarele domenii §i criterii:
A.Capacitatea institutionald (rezultatd din organizarea internd si infrastructura disponibild, definitd prin
criteriile: structuri institutionale, administrative si manageriale; baza materiald; resurse umane)

B.Eficacitatea educationald (rezultata din mobilizarea resurselor disponibile, in scopul obtinerii rezultatelor
asteptate ale invatarii, definitd prin criteriile: continuturile programelor de studiu; rezultatele invatarii;
activitatea metodicd; activitatea financiard a unitégii)

C.Managementul calitdtii, concretizat in urmitoarele criterii: strategii si proceduri pentru asigurarea calitafii;
proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor aplicate prin CDS/CDL si a
activitatilor desfasurate; proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor

invatirii; baza de date, actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii; transparenta
informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa caz, certificate, diplome si calificari
oferite; functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii, conform legii.

CAPITOLUL IV - Documente elaborate de C.E.A.C.

Art.17.in vederea indeplinirii obiectivelor sale C.E.A.C.:

(1) preia, spre operationalizare si aplicare, Regulamentul de functionare a C.E.A.C. si Strategia de
evaluare internd a calitatii (ambele documente elaborate de Consiliul de Administratie al scolii);

(2) verifica preliminar documentele scolii la fnceputul anului scolar si formuleaza un plan de
imbunatatire pe care il inainteazi spre aprobare Consiliului de Administratie;

(3) elaboreaza Planul operational anual derivat din strategia aprobatd, cuprinzand proceduri §i
activitati de evaluare si imbunatatire a calitatii, plan operational pe care il inainteaza Consiliului de
Administratie spre aprobare;

(4) membrii C.E.A.C. realizeaza activitatile stabilite pentru evaluarea si imbunititirea calitatii
conform planificarii, monitorizeaza si evalueaza modul de realizare a acestor activitafi, elaboreaza
formulare/fise-tip de monitorizare a calitatii in scoald, procedurile necesare desfasurarii acestui
proces, chestionare, modele de portofolii, modele de raportare a activitifii curente si alte documente
necesare.

(5) realizeaza Raportul anual de evaluare internd a calititii pentru anul scolar pana la data de 30
septembrie si il inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie, care revizuieste, daca este
cazul, documentele programatice si strategiile de dezvoltare (inclusiv strategia de evaluare internd a
calitatii);

(6) face public Raportul anual de evaluare interni a calitatii astfel: este adus la cunostinta parintilor,
cadrelor didactice in perioada 15 — 30 octombrie, prin publicarea pe site-ul propriu, prin discutarea
lui in Consiliul profesoral, In cadrul sedintelor cu parintii pe scoald, prin afisare.



Art.18. Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unitaii, denumirea Comisiei, precum si
numele si calitatea persoanei/persoanelor care au intocmit/elaborat documentul.

Art.19. Documente elaborate de C.E.A.C. sunt:

(1)Planul operational;

(2)Planificarea lunara a activitatilor

(2)Proceduri operationale;

(3)Raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei;

(4)Planul de imbunatatire;

(5)Registrul de procese verbale si hotarari interne C.E.A.C.

Art.20. Toate documentele elaborate de C.E.A.C. trebuie aprobate de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.21.

(1)Prezentul Regulament de functionare al C.E.A.C. intrd in vigoare din momentul adoptdrii acestuia
in cadrul Consiliului de Administratie;

(2)Prezentul Regulament are valabilitate pe perioada fiintarii actualei comisii (1.09.2020-
31.08.2021);

(3)Din momentul aprobdrii prezentului Regulament, se abrogd vechiul Regulament CE.AC,
aplicarea prezentului devenind obligatorie.

(4) Prezentul Regulament de organizare si functionare al C.E.A.C. poate fi modificat, completat,
imbunatatit in functie de necesitatile ivite pe parcursul anului scolar, cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Scolii Gimnaziale Nr.9 ,,Nicolae Orghidan”, Bragov.

Art.22. Orice control sau evaluare externd a caliti{ii se va baza pe analiza raportului de evaluare
internd a activititii din unitatea de Invafamant.

Art.23. Regulamentul va fi adus la cunostinta membrilor comisiei, cadrelor didactice, parintilor,
autoritatilor locale, comunitatii si va fi afisat la loc vizibil.

Art.24. Termenii folositi in acest document sunt definiti conform SREN ISO 9000.2001.

C.E.A.C.- Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitafii;

A.R.A.C.LP. - Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar

ISJ- Inspectoratul Scolar Judetean,

MEC- Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Coordonator C.E.A.C.,
prof.inv.primar — Serban Andreea



